
 
 2025ینایر    20بوشامب،  

 ي، أیها الموظفین الأعزاء،تد اتي، ساسید 
 

موظفًا.    4950موظفین. والیوم، نمت الشر�ة لتصبح مجموعة دولیة متنوعة تضم    4منذ نصف قرن، بدأت شر�ة عائلیة صغیرة تضم  
 حتى الیوم.عامًا، لا تزال حیة   50ومع ذلك، فإن نفس الروح العائلیة التي قادت الطر�ق قبل  

 
لإنجاز  عامًا من العمل الجاد والتفاني والمثابرة والقیم العائلیة والاحترام والموهبة والمبادرة ور�ادة الأعمال هي التي أوصلتنا إلى هذا ا   50

   الهام.
 

. المؤسسون منخرطون �شكل �امل في الشر�ة، أو �انوا منخرطین فیها. والموظفون، الذین انضم �عضهم في  عامًا وثلاثة أجیال  50
 عامًا مع الشر�ة، �ظهرون نفس الالتزام.  40عامًا وقضوا أكثر من   18أو    16سن  

 
 موارد واسعة النطاق و�صمة عالمیة  

عندما لم نكن نعرف �الضبط إلى أین نحن ذاهبون   1975أهم شيء في هذا الحدث الذي نحتفل �ه جمیعًا معًا هو، على عكس عام  
العالم  في  أر�ان   4في    ناالمقبلة �الوسائل، الطاقة، الرجال والنساء، وجود  50أننا نقترب من السنوات   2025ذاهبون، في  و�یف نحن  

 حقیقیًا.   وحماساشغفًا    یثیر  الذي 
 

 عامًا للتحضیر معًا للسنوات الخمسین القادمة    50
) �أفكارهم الخاصة والتغییرات. الیوم، تولى الجیل الثالث، أحفادهم،  الار�عةرواد. ثم ساهم (أطفالهم  هما السارة وأندر�ه الطیب    اكان

للمجموعة طوال الأجیال   الاساس، زمام الأمور. �طبیعة الحال، نأمل أن تستمر الأسرة في تشكیل  اقار�هسیدر�ك �استرو وعدد قلیل من 
�رمز للإرث   4الرا�عة وحتى الخامسة. في الفیلم الذي �حتفل �الذ�رى الخمسین لتأسیسنا، نضم ممثلاً عن �ل من الأجیال  

 والاستمرار�ة.
 

قیمنا وطموحاتنا واحترامنا وتواضعنا هي المواضیع التي تدور حولها هذه المقابلات. وتشكل هذه المبادئ نفسها أ�ضًا النسیج 
. لقد �انت مغامرة  شر�ة مو�یلیتاس، الشر�ة الأم، هي شر�ة أصغر سناً من عدد من الشر�ات التا�عة لها.الاجتماعي الكامل لمجموعة 

رائعة على مدار الخمسین عامًا الماضیة، ونحن نبذل قصارى جهدنا لضمان استمرار المجموعة في التألق خلال الخمسین عامًا 
 القادمة.



ا لطمأنة أنفسنا وطمأنتك وطمأنة عملائنا وشر�ائنا، قمنا ببناء مجموعة متنوعة في النشاط �ما هو الحال في المواقع الجغرافیة. و�ثیرا م
الاعتماد على مناطق أخرى لضمان    �مكنناساعدتنا هذه الاستراتیجیة في الماضي، حیث أنه عندما تعاني إحدى مناطق العالم ،  

 استمرار الاستقرار.
 

 . تتأثرعندما �انت �عض المهن تمر �أزمة لأسباب مختلفة، �انت هناك مهن أخرى في نفس الوقت لا  
 

 إن هذا العنصر الأساسي سوف �حدد المسار للسنوات الخمسین المقبلة، ولذلك سوف نسعى �كل عزم إلى تطو�ر أعمالنا الأساسیة:
 

 الدولیة   عملیات النقل والانتقال 
  إدارة السجلات الرقمیة والماد�ة 
   والثقافي.رقمنة وتعز�ز وترو�ج التراث الفني والتار�خي   

 
   إن نجاحنا المشترك �عود في المقام الأول إلى الثقة التي منحناها لشر�ائنا وعملائنا.

 
   شر�اؤنا یثقون بنا و�ساعدوننا، وفي المقابل یتمتعون بولائنا.

 
عملاؤنا راضون و�طلبون منا �استمرار، �حق، تحسین خدماتنا ونحن نفعل ذلك �كل إخلاص و�حب لمهنتنا. ومن خلالهم ومن أجلهم  

 ستُكتب صفحات الخمسین عامًا القادمة.
 

عامًا، تضم في داخلها، �حكم عملیات الاستحواذ التي قمنا بها، شر�ات تا�عة وأنشطة    50إن مجموعتنا العائلیة، التي یبلغ عمرها  
 المجموعة المتنقلة.  مزا�ا هي  ه عامًا. وهذ  130و  100و  80و 60عمرها  

 
 شر�ة مو�یلیتاس، الشر�ة الأم، هي شر�ة أصغر سناً من عدد من الشر�ات التا�عة لها. 

عامًا لشر�اتها التا�عة    130أو    90إلى    الجینات التي تعود تار�خهاإن الاستفادة واضحة للجمیع، حیث تستفید شر�ة مو�یلیتاس من  
 دولة.   103الهائلة، والتي توجد �الفعل في  

 
�الضرورة ترسیخ أنفسنا في العدید من البلدان الأخرى. سیكون هناك المز�د، لكن هذا لیس الجزء القادمة    50لن تشهد السنوات  

 الأساسي من مسارنا. 
 

إن ترسیخ وتوحید عملیاتنا في مختلف أنحاء العالم یتطلب عقودًا من العمل. و�ظل توظیف وتدر�ب وترقیة عدد �بیر من المدیر�ن  
   والموظفین ر�یزة أساسیة للمجموعة.

، تُعتبر مجموعتنا �مثا�ة أرض خصبة حقیقیة للمواهب والأفراد الموهو�ین الذین نحتاج إلى جذبهم  وجودنا عامًا من   50على مدار  
 والاحتفاظ بهم وتشجیعهم في جمیع المناصب وعلى جمیع مستو�ات المسؤولیة. 

 



منكم على مساهمته إلى جانبنا. وأشكر العدید من المدیر�ن والموظفین الذین تقاعدوا �الفعل، وأتمنى لكم ولشر�ة    أود أن أشكر �لا
 مو�یلیتاس النجاح وطول العمر. 

 
 في احتفالات الذ�رى المئو�ة!   إلى اللقاء

 
الطیب  آلان    

 رئیس مجلس الإدارة 
 


