
 

 

 

 

2025 年 1 月 20 日 
 
尊敬的女士们、先生们、亲爱的员工们： 
 
半个世纪前，一个只有 4 名员工的小型家族企业成立了。今天，我们已经成长为一个拥

有 4950 名员工的多元化国际集团。然而，找个 50 年前引领潮流的家族精神今天仍然存

在。 
 
50 年的努力、奉献、毅力、家庭价值观、尊重、才能、主动性和企业家精神使我们达到

了这个重要的里程碑。 
 
50 年和 3 代人。创始人现在或曾经完全地融入公司并和那些员工们一起（其中一些人在 
16 或 18 岁时加入公司，并在公司工作了 40 多年）一直展示同样的承诺。 
 
广泛的资源和全球足迹 
与 1975 年公司成立时不同，我们不知道我们要去哪里或如何到达那里，现在我们以我

们的资源、活力、全球影响力以及我们所有业务活动背后的男男女女的热情下展望下一

个 50 年。 
 
用 50 年来共同准备下一个 50 年 
Sarah 和 André Taïeb 是先驱者。那么作为我们这一代人（他们的 4 个孩子）贡献了他们

自己的想法和改变。今天，第三代，他们的孙子 Cedric Castro 和他的一些堂兄弟已经接

管了缰绳。当然，我们希望家族在第四代甚至第五代中继续成为集团的支柱。在庆祝我

们成立 50 周年的影片中，我们展示了 4 代人中每代的代表，作为传承和延续的象征。 
 
我们的价值观、抱负、尊重和谦逊是贯穿这些采访的主题。这些相同的原则也构成了 
Mobilitas 集团的整个社会结构。在过去的 50 年里，这是一次伟大的冒险，我们正在尽

一切努力确保集团在未来 50 年继续闪耀。 
 
为了让我们自己，让您，让我们的客户和我们的合作伙伴安心，我们建立了一个与各个

地理位置一样的多样化活动的团队。这种策略在过去经常对我们有所帮助，因为当世界

上的一个地区遭受苦难时，我们可以依靠其他地区来确保持续稳定。 
 
同样，当一个人因任何原因经历危机时，我们的其他活动保持不受影响。 
 
这一关键要素将为未来 50 年设定方向，因此我们将坚定不移地追求我们核心业务的发

展： 
 
- 国际搬迁和搬家服务 
- 数字和物理记录管理 



 
 

-数字化、加强和推广艺术、历史和文化遗产。 
 
我们的共同成功首先归功于我们对合作伙伴和客户所激发的信心。 
 
我们的合作伙伴信任我们并帮助我们，作为回报，他们也喜欢我们的忠诚。 
 
 
我们满意的客户不断要求我们改进我们的服务，这是非常正确的，我们在所有业务领域

都以热情和爱心来做到这一点。未来 50 年的篇章将与他们一起书写，并为他们书写。 
 
我们的家族集团已有 50 年（或只有 50 年）的历史，其中有那些凭借我们的收购，拥有

那些有 60 年、80 年、100 年、130 年的子公司和业务活动。这就是一群人在移动中的

美妙之处。 
母公司 Mobilitas 比它的许多孩子都年轻。 
每个人都清楚这一点，因为 Mobilitas 受益于其强大的子公司 90 年或 130 年的 DNA，这

些子公司已遍布 103 个国家。 
今后 50 年，我们不一定会在更多的国家立足。还会有一些，但这不是我们轨迹的关键

部分。 
 
在我们的国际足迹中巩固和加强我们的业务需要数十年的努力。招聘、培训和提拔大量

管理人员和员工仍然是集团的重要支柱。 
经过 50 多年的发展，我们的集团是一个名副其实的人才培养基地，我们需要吸引、留

住和提拔所有职位和所有责任级别的人才。 
 
我要感谢你们每一位在我们身边做出的贡献。我要感谢很多已经退休的经理和员工们，

并祝愿您和 Mobilitas 取得成功，长寿。 
 
百年庆典见！ 
 
Alain Taieb 
监事会主席 


