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Caros Colaboradores, 
 
Há meio século, uma pequena empresa familiar foi fundada com 4 colaboradores. 
Atualmente, somos um grupo diversificado e internacional com 4.950 trabalhadores. No 
entanto, o mesmo espírito familiar que abriu caminho há 50 anos, continua vivo atualmente. 
 
50 anos de trabalho árduo, dedicação, perseverança, valores familiares, respeito, talento, 
iniciativa e empreendedorismo trouxeram-nos a este marco significativo. 
 
50 anos e 3 gerações.  
Os fundadores estão, ou estiveram, totalmente envolvidos na empresa. E os colaboradores, 
alguns dos quais entraram com 16 ou 18 anos, e estão há mais de 40 anos na empresa, 
demonstram o mesmo empenho. 
 
Recursos alargados e uma presença global 
Ao contrário de 1975, quando a empresa foi fundada e não sabíamos exatamente para onde 
íamos ou como íamos lá chegar, agora olhamos para os próximos 50 anos com uma paixão e 
um entusiasmo que se deve aos nossos recursos, à nossa energia, à nossa presença global, e 
aos homens e mulheres por detrás de todas as nossas operações. 
 
50 anos para preparar os próximos 50 anos juntos 
Sarah e André Taïeb foram os pioneiros. Depois, a minha geração (os seus 4 filhos) contribuiu 
com as suas próprias ideias e mudanças. Atualmente, a terceira geração, os seus netos, Cédric 
Castro e alguns dos seus primos, tomaram as rédeas da empresa. Naturalmente, esperamos 
que a família continue a constituir a espinha dorsal do grupo ao longo da quarta e mesmo da 
quinta geração. No filme que celebra o nosso 50º aniversário, apresentamos um 
representante de cada uma das 4 gerações como símbolo de legado e continuidade. 
 
Os nossos valores, as nossas ambições, o respeito e a humildade são os temas que percorrem 
estas entrevistas. Estes mesmos princípios constituem também todo o tecido social do Grupo 
Mobilitas. Foi uma grande aventura nestes últimos 50 anos e estamos a fazer tudo para que o 
grupo continue a brilhar nos próximos 50. 
 
Para nos tranquilizarmos, para vos tranquilizarmos, para tranquilizarmos os nossos clientes e 
os nossos parceiros, construímos um grupo tão diversificado em termos de atividade, como 
em termos de localização geográfica. Esta estratégia ajudou-nos muitas vezes no passado, 
uma vez que, quando uma região do mundo sofria, podíamos contar com outras regiões para 
assegurar uma estabilidade contínua. 
Do mesmo modo, quando se atravessa uma crise por qualquer razão, as nossas outras 
atividades não são afetadas. 
 



 
 

 
Este elemento-chave marcará o rumo dos próximos 50 anos, pelo que prosseguiremos com 
determinação o desenvolvimento das nossas atividades principais: 
 
 Mudanças e deslocações internacionais  
 Gestão de registos digitais e físicos 
 Digitalização, valorização e promoção do património artístico, histórico e cultural 

 
O nosso sucesso partilhado deve-se sobretudo à confiança que inspirámos aos nossos 
parceiros e clientes. 
 
Os nossos parceiros confiam em nós, ajudam-nos e, em contrapartida, gozam da nossa 
fidelidade. 
 
Os nossos clientes satisfeitos pedem-nos continuamente, e com razão, para melhorarmos os 
nossos serviços, e todos nós o fazemos com paixão e amor em todos os nossos setores de 
atividade. Os capítulos dos próximos 50 anos serão escritos com e para eles. 
 
O nosso grupo familiar, que tem 50 anos (ou apenas 50), tem no seu seio, em virtude das 
nossas aquisições, filiais e atividades com 60, 80, 100 e 130 anos. É esta a beleza de um grupo 
em movimento. 
Mobilitas, a empresa-mãe, é mais jovem do que alguns dos seus filhos. 
O benefício é claro para todos, uma vez que a Mobilitas beneficia do ADN de 90 ou 130 anos 
das suas formidáveis filiais, que já estão presentes em 103 países.  
Nos próximos 50 anos, não estaremos necessariamente a estabelecer-nos em muitos mais 
países. Haverá mais alguns, mas não é esse o essencial da nossa trajetória. 
 
Solidificar e consolidar as nossas operações em toda a nossa presença internacional exigirá 
décadas de trabalho. Recrutar, formar e promover um grande número de gestores e 
colaboradores continua a ser um pilar essencial do grupo. 
Para além dos seus 50 anos de existência, o nosso grupo é um verdadeiro viveiro de talentos, 
indivíduos talentosos que precisamos de atrair, reter e promover em todos os cargos e a todos 
os níveis de responsabilidade. 
 
Gostaria de agradecer a todos e a cada um de vós pela vossa contribuição ao nosso lado. 
Agradeço aos muitos gestores e colaboradores que já se reformaram e desejo-vos, bem como 
à Mobilitas, sucesso e longevidade. 
 
Vemo-nos nas celebrações do centenário! 
 
 
Alain Taïeb 
Presidente do Conselho de Administração 
 
 
 


